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Nous vous rappelons encore une fois que 
l’enquête, réalisée en 2018 par le cabinet SECAFI, 
a très clairement mis en évidence les 
dysfonctionnements de ce pôle qui ont amené 
« 50%  des agents à être exposés à un risque 
psychosocial de niveau fort à très fort »… Par 
ailleurs, nous vous rappelons aussi que l’enquête 
sur les RPS, réalisée par les élus et mandatés CGT 
restituée le 29 mai 2024 a montré que : 
- pour 75% des agents, il est difficile de concilier 
travail et vie privée. 
- 83% des agents déclarent qu’il n’y a pas de 
climat de confiance présent dans le PIJ. 
- 100% des agents n’ont pas confiance en la 
stratégie menée par l’établissement. 
-  50% des agents envisagent de quitter leur 
unité dont 40% envisagent de quitter la PIJ. 
- 83% des agents n’ont pas confiance dans la 
gestion de la PIJ, et n’y voient plus d’avenir. Ils 
regrettent le manque de transparence des 
informations. 
- 85% des agents s’attendent à une dégradation 
des conditions de travail. 

La CGT du CHM a interpelé l’ARS, la CPAM, les usagers et a envoyé un 
courrier a l’ensemble des élus des communes du Vaucluse et du nord 
Bouches du Rhône, aux conseillers départementaux et au député de la 1ère 
circonscription du Vaucluse leur demandant d’intervenir pour leur 
population (courrier disponible sur notre site www.cgtmontfavet.fr) . 

Si notre Direction, continue a s’entêter, malgré l’évidence de l’exigence du maintien 
d’un service public de pédopsychiatrie sur tous les territoires du Vaucluse et du nord des 
Bouches du Rhône, il sera nécessaire, à la rentrée de leur rappeler, haut et fort, ainsi 
qu’à nos tutelles et nos élus, le rôle de l’HOPITAL PUBLIC ! 
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